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QUANDO DOVE COME CHE COSA
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Vantaggi strutturazione (2)
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ADSE (ADSE (apprendimento discriminativo senza apprendimento discriminativo senza 
errorierrori ))

�� ��#!"#�� %"� "!��&!�;�!��� #?�� #�!��!��� �+� ��;�"!����#!"#�� %"� "!��&!�;�!��� #?�� #�!��!��� �+� ��;�"!��
++�� ���#(*"�!�� #�������� %�+� #�;$"��1� �����>����� (!����#(*"�!�� #�������� %�+� #�;$"��1� �����>����� (!�
�"(��1� �>"��!%�� %"� �$��";�!����� +�"(��1� �>"��!%�� %"� �$��";�!����� + �� ������1� "!� )���� %"�������1� "!� )���� %"�
�#C("�"*"�!��%�++��#�;$���!*���#C("�"*"�!��%�++��#�;$���!*��

�� ���;����� (!� �$$��!%";�!��� $"���;����� (!� �$$��!%";�!��� $" LL ��$"%�� �� ;�!�"�!����$"%�� �� ;�!�"�!��
$"$"LL �+���+��#�++�����*"�!���+���+��#�++�����*"�!��

�� �>"��� ���*"�!"� %"� )�(����*"�!�� �$����� #����+���� �++ ���>"��� ���*"�!"� %"� )�(����*"�!�� �$����� #����+���� �++ ��
���&+"�����&+"��

�� �>"��� #?�� +�>"��� #?�� + �� ������� �"�� "!#��$������ !�++�� $��#�%(���������� �"�� "!#��$������ !�++�� $��#�%(���
�$$�����3��"����*"�!��%�++�$$�����3��"����*"�!��%�++ �� ������7�������7�

TECNICHE



PROMPT = AIUTO
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PROMPT

• Le istruzioni (verbali, parole scritte, gesti o 
immagini);

• Il modellamento (modeling): si mostra la 
risposta corretta al bambino che poi la imita;

• La guida fisica ( guidare fisicamente il bambino 
in modo da fargli eseguire la risposta 
desiderata).

SULLA 
RISPOSTA

SULLO 
STIMOLO
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PROMPT
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TASK ANALYSIS

> 
!�+"�"�%�+�#�;$"���'����">"� < '���"+"� <�
> �#�;$��"*"�!��%�+�#�;$"���"!�

��C(�!*��3�>>�����(%%">"�"�!��
%�++����">"� < "!�(!��#���!��%"��*"�!"7�

TECNICHE



������������������ �
 ���� � G ��� H


�����
�����������������3��"##?"��� :��**� J

�����	
���

����������	����������������
 ������3�+�� ��##�

������	���
��������������


		���
����
�����
  �


���
��������D���������������������������

����������� ������



����������������� �
���	�� � G�
	
��������
�� H
�$�"�� �(�"!���� �#C(� )��%%�
�$�"�� �(�"!���� �#C(� #�+%�

�$$(�� ��++�>��� +�>� ;"�#�+����� "!�$��"*"�!� #�!���+�7
;������ +��;�!" ������+��#C(�
$��!%��� "+ ��$�!� �#?"�##"�!%� "+ %"�$�!����#�!�"+ $�+;� %" (!� ;�!�

��!�!%� ������+����&����� +��+��� ;�!� �$���� 3�$$(�� ����)"!��� "+ ��$�!�
;�!" ��$����+�7

����)"!��� "�$�+;" %�++� ;�!" )�� %" +���
����!")��� "+ %���� %�++� ;�!� %�����
����)"!��� "+ %���� %�++� ;�!� �"!"����
;������ +��;�!" ������+��#C(�
�"�#"�#C(��� "+ $�+;� %�++� ;�!" ��� %" +���
�"�#"�#C(��� "+ %���� %�++� ;�!� %�����
�"�#"�#C(��� "+ %���� %�++� ;�!� �"!"����
#?"(%��� +��#C(� #�+%�
#?"(%��� +��#C(� )��%%� 3�$$(�� ��������� +�>� %�+�;"�#�+����� 7
��#"(&���"�+��;�!"�����)"!�!%��$�+;"���%�����%"��!� ��;���+� ;�!"�!�++��

��+>"����
&�������+����+>"�����;�!�(���!�+�#���"!��3���"$����� +���#"(&�;�!�7



TASK ANALYSIS

ESEMPIO VISIVO DI COME COMPORTARSI IN BAGNO
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Obiettivo:

A ( antecedente/stimolo):

B (comportamento richiesto):

C (criterio di misurazione):

Situazione:

Materiale:

Prompt:

Rinforzo:

Fasi di lavoro (sequenze di apprendimento):



Obiettivo:  INSEGNARE AL BAMBINO LA RISPOSTA  AL NOME

antecedente/stimolo): CHIAMO IL BAMBINO

comportamentorichiesto): IL BAMBINO RISPONDE AL NOME OGNI VOLTA CHE È CHIAMATO

criterio di misurazione): LO FA 3 VOLTE SU 4  (75% delle volte)

Situazione: a CASA, a SCUOLA, a TERAPIA MENTRE IL BAMBINO È IMPEGAN TO IN  UN’ ATTIVIT

Materiale: ------ (SOLO VOCE)

Prompt: FISICO, VERBALE, GESTUALE, SENSORIALE

Rinforzo: GRATIFICAZIONE (IMPLICITA, ESPLICITA, CONCRETA…in base all e caratteristichedel 
bambino)

di lavoro (sequenze di apprendimento):

STEP 1: NOME + PROMPT FISICO (chiamo e tocco)
STEP 2: NOME + PROMPT SENSORIALE (chiamo ed associo un rumore/ battito mani)
STEP 3: NOME + AZIONE
STEP 4: NOME



ConcludendoConcludendo
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